Protokoll zur Veranstaltung der
LAG UB Berlin-Brandenburg

29. Januar 2008
Anwesend: 40 Personen
Ort: Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit uraziales Berlin

Themenschwerpunkt:
Personliches Budget und Arbeit im Rahmen des Sozahtes / Eingliederungshilfe

Gaste: Frau Urbaschik, Herr Koch (GruppenleiteFatimanagement, Friedrichshain—
Kreuzberg)
Herr Evthimiou, Herr Hoffrichter (Spastikerhilfe)

Herr Hoffrichter spricht im Namen von Herrn Evthoui Herr Evthimiou ist Rollstuhlfahrer
und verwendet einen Sprachcomputer. Er ist in dge$forderstatte der Spastikerhilfe und
maochte in den ersten Arbeitsmarkt. Nachdem seibeh&auf kurz dargestellt wurde, stellte
Herr Evthimiou die Frage: ,Was muss ich tun, dacfitmeinem Ziel ndher komme?*“ und
-Was kann die LAG UB tun?“

Laut Herrn Koch ist es mdglich, das Personlichedgidn Sozialamt zu beantragen, um
verschiedene Leistungen einzukaufen. Z. B. um eiiwdfer zu finden, der die Arbeitssuche
vornimmt, ein Bewerbungstraining oder ahnlichescfirhrt (Vergleich z. B. Aufgaben des
Integrationsfachdienstes § 110). Um bei der Pfleglkrend der Arbeit Hilfe zu bekommen ist
ein Tragerubergreifendes Personliches Budget exflict. Eine Abstimmung mit der
Pflegekasse wird dadurch erforderlich.

Eine Stellungnahme des Fachdienstes/Gesundhetsesanird vom Sozialamt eingeholt,
wenn es darum geht, die Chancen der beruflichenibhigiten auf den ersten Arbeitsmarkt
einzuschatzen.

Herr Evthimiou benétigt mehr als eine Arbeitsagsist Die Arbeitsassistenz ist zu wenig
bzw. nicht méglich, weil er a) komplexe Hilfestailyen benétigt und b) die Beschaftigung
vermutlich in erster Linie nicht dem Erwerb diesindern eher der Teilhabe am Arbeitsleben
bzw. einer sinnvollen Tagesstruktur. Eine wichfigage lautet: Geht es um

! Arbeitsassistenz ist die tiber gelegentliche Hdndumgen hinausgehende, zeitlich wie
tatigkeitsbezogen regelméaliiig wiederkehrende Uiiitzestg von schwerbehinderten
Menschen (Assistenznehmern) bei der Arbeitsausfighiu Form einer von ihnen
beauftragten Assistenzkraft im Rahmen der Erlangud®y Erhaltung eines Arbeitsplatzes

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Die Leistungtsetzaus, dass der schwerbehinderte
Mensch in der Lage ist, den das Beschaftigungsitarb@nhaltlich pragenden Kernbereich
der arbeitsvertraglich / dienstrechtlich geschudeirbeitsaufgaben selbstandig zu erledigen.
Das Austauschverhaltnis Arbeit gegen Entgelt mes®g/iesentlichen gewahrt bleiben.
(né@here Infos: http://www.arbeitsassistenz.de/



Erwerbseinkommen im Sinne eines Arbeitspldtoeer nicht? Wird in erster Linie kein
Erwerbseinkommen erzielt, sind Leistungen zur Lekdmaltung unbedingt erforderlich.

Das Sozialamt zahlt 156 Euro pro Tag fur Hr. Evibumin der Tagesforderstétte. Dieser
Betrag ist fur das Personliche Budget maglich.

Hr. Douglas verweist auf den gesetzlichen Wort@8 IX § 17 (3), dass die HOhe des
Personlichen Budgets die Kosten aller bisher imgigll festgestellten Leistungen nicht
Uberschreiten soll. In Ausnahmefallen kdnnen distiio aber auch hoher sein. Aus dem alten
und neuen Sozialrecht bedeutet "soll" nicht einfeicke freie Ermessungsentscheidung eines
Amtes, sondern dass es die Pflicht eines Soziataisttedem Willen des Antragstellers so
weit wie moglich zu entsprechen, und inhaltlichbagriinden, wenn diesem Wunsch nicht
entsprochen werden kann. "Ermessensentscheiduii$j’ltwege nicht, dass das Amt
unbegrindet und nach Belieben entscheiden kanmuss Wege positiv suchen, um dem
Wunsch des Antragsstellers zu entsprechen. Wertéssen die Kosten eines Budgets nicht
allein auf dem bisher bezahlten Tagessatz basiatas Sozialrecht ist bedarfsorientiert, und
somit ist die Koppelung an institutionelle Preisghhzulassig, wenn der Bedarf eines
Budgets anders berechnet werden muss.

Kann Herr Evthimiou einen IFD beauftragen? Die Eragirde unterschiedlich kommentiert.
Herr Schwarz verweist darauf, dass die IFD’s da$ Zaben, eine Vermittlung auf einen
Arbeitsplatz des allgemeinen Arbeitsmarktes misprechendem Erwerbseinkommen
durchzufiihren. Generelle Anmerkung von Hr. Schwarz§ 111 Abs. 1 SGB IX werden die
IFD im Auftrag der Reha-Trager oder der Integradé@mter tatig. D.h. im Regelfall wird der
IFD nur tatig, wenn ein solcher Auftraggeber vortemist. Selbst wenn man das im Interesse
der selbstbestimmten Teilhabe "aufweichen" wirdendvéare der Kostenfaktor fur lhre
Zielgruppe problematisch. Dies deshalb, weil deisitr eine IFD-Leistung in den
gemeinsamen Empfehlungen nach 8§ 113 Abs. 2 SGRi&Sidestgelegt ist. Nach § 17 Abs. 3
SGB IX soll die Leistung in Form des PB die Kosténdie Sachleistung jedoch nicht
Uberschreiten.

Frau Rost verweist darauf, dass aktuell 180 Eurpatiich / pro Person fiir die
Vermittlungstatigkeit von den Rehabilitationstrageezahlt werden. Bei einer Fallzahl von
ca. 30 Personen ist es nicht moglich, Herrn Evtbinangemessen zu unterstitzen. Es
mussten neue Beauftragungsregelungen mit dem Sotiahd Integrationsamt vereinbart
werden, um die Zielgruppe der schwermehrfachbehiadé/lenschen im IFD unterstitzen zu
kbnnen.

Aus Sicht von Herrn Schwarz bedarf es keiner ngBeauftragungsregelungen®, da die IFD
Auftrage der Reha-Trager auR3erhalb des vom Integsstmt (vor)finanzierten Personals
annehmen und entsprechende Einnahmen beim TrégdfDeverbleiben.

Andere Kommentare verwiesen darauf, dass es pratiziereits jetzt schon mdglich sein
kénnte, mit dem Persodnlichen Budget den IFD zu thesgen. Derzeit gibt es noch keinen
Prasidenzfall.

2 Die Leistung zur Arbeitsassistenz setzt vorauss der schwerbehinderte Mensch in einem
tariflich oder ortsiblich entlohnten Beschaftigungdhaltnis auf einem Arbeitsplatz im Sinne
von § 73 Abs. 1 und § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX bafigt ist.



Herr Koch meinte, dass Rentenversicherungsbeitréggst vom Sozialamt GUbernommen
werden kdnnten.

Herr Lauenroth spricht sich dafir aus, IFD’s fustwedere Zielgruppen zu griinden. Z. B.
einen IFD fur Menschen mit geistiger Behinderund arhohtem Unterstutzungsbedarf.

Nach der Pause wurde tber WfbM Mitarbeiter/innespgachen. Prinzipiell sind alle
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben budgettahig

In der aktuellen Stellungnahme der BAG UB vom Ja@88 wird u.a. auf eine besondere
Problematik hingewiesen: (...) ,Wenn Budgetnehmeribeliche Alternativen zum
Arbeitsbereich der WfbM bzw. zu AuR3enarbeitsplatgechen, entfallen fur sie bei der
Inanspruchnahme externer Angebote ebenfalls dié/fbiM geltenden
Sozialversicherungsanspriche. Hier besteht diedgéitmliche Problematik darin, dass auch
dauerhatt leistungsgeminderte WfbM-berechtigte ¢tes beim Wechsel auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt i.d.R. als voll erwerbsgadelten. Da die volle Erwerbsminderung
im Sinne der Rentenversicherung dann nicht melwzieltfbesteht, ist die soziale
Absicherung der Budgetnehmern den Lohn gebunden tnamvittelbar abhangig von der
jeweiligen Sozialversicherungsregelung fur die gleisdenen Beschaftigungsverhaltnisse
(sozialversicherungspflichte Beschaftigungen, ggtigige Beschaftigungen [,,Minijobs];
Niedriglohn-Beschaftigungen [,Gleitzone"]). AuRelbaon Angeboten der WfbM sind
demnach nur diejenigen Budgetnehmer abgesichersich in einem
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsvenigibefinden.”

Herr Koch verweist bei WfbM berechtigte Personehdas Job 4000 Programm. In Berlin ist
fur die Abwicklung des Programms das Integratiortsamstandig.

Herr Trebesius verweist darauf, dass die LAG Wfb&flia sich intensiv mit dem
Personlichen Budget auseinandersetzt. WfbM’s bietetKomplexangebot an Leistungen an
(Beschaftigung, Ausfliige, psychosoziale Betreuwsw.u In Berlin haben die Werkstatten
vereinbart, das Komplexangebot noch nicht in Eiemglingen zu teilen. Es gibt aktuell
zahlreiche offene Fragen: Was passiert bei ver&iigéschaftigung? Wie kann die
Problematik der ,vollen Erwerbsminderung® und derNst an Anspriichen geldst werden?
Die LAG WfbM Berlin ist an einer Weiterentwicklurdges Personlichen Budgets interessiert.

Herr Schwarz weif3 im Moment von drei Personenjrdi®ahmen des JOB 4000 Programms
den Ubergang von der Werkstatt auf den ersten fanarkt erproben- bei drei weiteren
Personen steht die Beauftragung der IFD unmittddesor.

Sonstiges:

Herr Burtscher verweist darauf, dass am 21. MaBaflé nachste Mitgliederversammlung
der LAG UB Berlin-Brandenburg stattfindet. Er ladegt Anwesenden ein, eine
Mitgliedschaft in der BAG UB zu bedenken. Damitdssie automatisch stimmberechtigtes
Mitglied in der LAG UB. Né&here Informationen zur tgliedschatft:
http://www.bag-ub.de/mitgliedschaft.htm

Protokoll: Burtscher R. 23. Feb. 2008



